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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение о добровольческом волонтерском центре 

(далее – Положение) определяет цель, задачи, функции, основные 

направления, структуру и порядок деятельности добровольческого 

волонтерского центра в ГАПОУ ЛО «Киришский политехнический 

техникум» (далее – КиПТ). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-Ф3 «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» 

- Федеральным законом от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р; 

- Основами государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденными распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р;  

- Уставом и локальными нормативными актами образовательной 

организации.  

1.3. Добровольческий волонтерский центр не является юридическим 

лицом и не преследует коммерческих целей. 

1.4. Добровольческий волонтерский центр является объединением 

обучающихся, созданным добровольно на основе общности интересов его 

членов в целях организации волонтерского движения в образовательной 

организации.  

1.5. Добровольческий волонтерский центр создается для создания 

условий для развития и реализации организаторского, творческого и 

интеллектуального потенциала социально-активных обучающихся 

образовательной организации. 

1.6. Добровольческий волонтерский центр призван воспитывать у 

обучающихся образовательной организации гуманное отношение к людям, 

защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой 

личности и традициям, способствовать воспитанию патриотизма и 

активной жизненной позиции, позитивного отношения к себе и обществу.  



1.7. Добровольческий волонтерский центр осуществляет 

деятельность по привлечению обучающихся к организации и проведению 

акций и мероприятий волонтерской направленности и действует в рамках 

одного или нескольких направлений волонтерской деятельности.  

1.8. Основные направления деятельности добровольческого 

волонтерского центра: 

- просветительское;  

- профилактическое;  

- социальное;  

- наставническое; 

- спортивное; 

- информационно-рекламное.  

1.9. Добровольческий волонтерский центр осуществляется 

деятельность в свободное от учебного процесса время.  

1.10. Волонтер, доброволец – это любое физическое лицо, достигшее 

возраста 14 лет, которое вносит свой вклад в развитие волонтерства, 

основываясь на принципах волонтерской деятельности.  

1.11. Волонтерская деятельность (волонтерство, добровольчество) – 

это оказание помощи одним или группой людей в организации и 

проведении мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа 

жизни, профилактикой вредных привычек, с социальным служением 

(помощь людям с инвалидностью, ветеранам, малоимущим и многодетным 

семьям и т.п.), с охраной окружающей среды, спортивными событиями.  

1.12. Волонтерская деятельность должна основываться на принципах 

добровольности, законности, самоуправления, безвозмездности, 

непрерывности и  систематичности, ответственного отношения к 

деятельности, открытости для всех, свободы определения внутренней 

структуры форм и методов работы, осознания участниками волонтерского 

движения личностной и социальной значимости их деятельности, 

взаимозаменяемости, взаимопомощи, корректности, милосердия, 

сострадания, трудолюбия, творчества, инициативы и активности.   

1.13. Деятельность добровольческого волонтерского центра 

направлена на всех обучающихся образовательной организации. 

1.14. В процессе своей деятельности добровольческий волонтерский 

центр может использовать информационные, материально-технические и 

иные ресурсы образовательной организации. 

 



2. Цель, задачи и функции добровольческого волонтерского 

центра 

 

2.1. Целью деятельности добровольческого волонтерского центра 

является совершенствование системы гражданского и патриотического 

воспитания, и создание условий для принятия обучающимися 

традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и 

демократических ценностей, формирования у обучающихся умения 

взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их 

функциями и назначением; готовность обучающихся к гуманитарной и 

волонтерской деятельности. 

2.2. Основными задачами добровольческого волонтерского центра 

являются: 

- сохранение и приумножение культурных, творческих традиций 

студенческого сообщества, развитие у обучающихся высоких 

нравственных качеств; 

- пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и 

привлечение молодежи к решению социально значимых проблем;  

- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с профилактикой 

вредных привычек, сохранением здоровья, оказанием социально-

психологической поддержки различным группам населения, охраной 

окружающей среды; 

- внедрение социальных, экологических, гуманитарных, 

патриотических, культурно-образовательных, просветительских программ, 

мероприятий, акций и участие в них; 

- вовлечение новых добровольцев в ряды волонтерского движения;  

- содействие реализации молодежных инициатив; 

- воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, 

формирование лидерских, нравственно-этических качеств, чувства 

патриотизма;   

- обеспечение взаимодействия с социальными институтами, с 

другими волонтерскими организациями с целью обмена опытом и 

последующего внедрения инновационных форм и методов работы;  

- обобщение опыта реализации волонтерских проектов и подготовка 

предложений по дальнейшему развитию волонтерской деятельности. 

2.3. Для достижения поставленных задач добровольческий 

волонтерский центр осуществляет следующие функции:  



- поиск и отбор добровольцев добровольческого волонтерского 

центра;  

- привлечение обучающихся образовательной организации к 

общественно-полезной, волонтерской деятельности;  

- информирование обучающихся (через распространение 

информационных материалов на территории образовательной организации 

и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»); 

- первичное консультирование, сопровождение и подготовка 

добровольцев; 

- реализация проектов, организация мероприятий социальной, 

гражданско-патриотической направленности. 

 

3. Структура деятельности добровольческого волонтерского 

центра 

 

3.1. Общее руководство добровольческим волонтерским центром 

осуществляет отдел по воспитательной работе:  

- организует работу волонтерского движения в соответствии с 

Уставом образовательной организации и настоящим Положением; 

- планирует работу добровольческого волонтерского центра, 

организует мероприятия и акции;  

- координирует взаимодействие членов волонтерского движения и 

администрации образовательной организации;  

- ведет необходимую документацию по работе добровольческого 

волонтерского центра. 

3.2. Деятельность добровольческого волонтерского центра может 

реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и т.д., 

которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер. 

3.3. Вся волонтерская деятельность в образовательной организации 

должна быть согласована с администрацией образовательной организации.  

3.4. Из числа активных добровольцев формируется актив 

добровольческого волонтерского центра. 

3.5. Руководитель добровольческого волонтерского центра 

назначается приказом директора образовательной организации. 

3.6.  Руководитель добровольческого волонтерского центра 

опирается в своей деятельности на волонтерский актив добровольческого 

волонтерского центра.  



3.7. Руководитель добровольческого волонтерского центра: 

- осуществляет общее руководство деятельностью добровольческого 

волонтерского центра; 

- принимает и исключает добровольцев из числа волонтеров 

добровольческого волонтерского центра;  

- организует работу по надлежащему выполнению возложенных 

задач;  

- проводит мероприятия, направленные на повышение мотивации в 

волонтерской деятельности; 

- готовит и представляет предложения по вопросам поощрения 

добровольцев добровольческого волонтерского центра;  

- проводит регулярные ежемесячные заседания членов 

добровольческого волонтерского центра в соответствии с планом работы; 

- взаимодействует с администрацией образовательной организации; 

- вносит предложения в администрацию образовательной 

организации по развитию и совершенствованию социокультурной среды, 

системы студенческого самоуправления, воспитательной работы в 

образовательной организации. 

3.8. В добровольческом волонтерском центре назначаются 

руководители волонтерских программ, которые планируют, организуют 

подготовку и проведение мероприятий, проектов, акций в рамках своего 

направления, а также набирают добровольцев для их реализации.  

3.9. Членами волонтерского актива могут быть лица в возрасте от 14 

лет и старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих 

способностей и свободного времени выполняют социально-значимую 

работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют пункты 

настоящего Положения.  

3.10. Прием в члены волонтерского актива производится путем 

открытого голосования, на общем собрании после проведенного 

собеседования и на основании личного заявления вступающего.  

3.11. Член волонтерского актива может оставить членство по 

собственному желанию или быть исключенным по решению общего 

собрания волонтерского актива за действия, которые несовместимы с 

идеями и принципами добровольчества.  

3.12. Добровольцы-члены волонтерского актива занимаются 

реализацией мероприятий, проектов, акций в соответствии с инструкцией 

руководителя волонтерских программ и по согласованному с ним плану.  



3.13. Документация добровольческого волонтерского центра 

включает: 

- приказ руководителя образовательной организации о создании 

добровольческого волонтерского центра; 

- приказ о назначении руководителя добровольческого волонтерского 

центра 

- настоящее Положение; 

- план работы добровольческого волонтерского центра; 

- форма заявления (анкета) волонтера; 

- Кодекс волонтера. 

  

4. Права и обязанности членов волонтерского актива 

 

4.1. Волонтер обязан:  

- знать, уважать и соблюдать цели, задачи и принципы деятельности 

добровольческого волонтерского центра и укреплять его авторитет;  

- соблюдать правила внутреннего распорядка обучающихся и иные 

локальные нормативные акты образовательной организации;  

- следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже;  

- соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья и правила 

безопасности, уважать мнение других членов волонтерского актива и 

руководителя; 

- четко и добросовестно выполнять порученную работу;  

- воздерживаться от выступления в качестве представителя 

добровольческого волонтерского центра (за исключением наличия согласия 

и предварительного одобрения);  

- быть примером нравственного поведения;   

- беречь материальные ресурсы, предоставленные образовательной 

организацией; 

- уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность 

в организации не менее чем за 2 недели.  

4.2. Волонтер имеет право:  

- добровольно вступать в волонтерский актив и добровольно 

выходить из его состава;  

- самостоятельно планировать свою деятельность и выбирать тот вид 

добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и 

устремлениям; 



- возглавлять любое направление деятельности, если он уверен в 

своих силах, знаниях, умениях и возможностях;  

- вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления добровольческой деятельности;  

- обращаться за любой помощью к руководителю добровольческого 

волонтерского центра; 

- быть награжденным за работу, кроме материального поощрения; 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы.  

 


