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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся (далее – Положение) устанавливает 

порядок назначения и выплат стипендий, а также различных видов 

материальной поддержки обучающимся в ГАПОУ Киришский 

политехнический техникум. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

– Постановлением Правительства РФ от 17.12.2016 № 1390 «О 

формировании стипендиального фонда»; 

– Приказом Минобрнауки России от 27.12.2016 № 1663 «Об утверждении 

Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных 

отделений федеральных государственных образовательных организаций 

высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета; 

- Постановление Правительства Ленинградской области от 03.07.2019 № 

317 «Об учреждении ежемесячной именной стипендии Губернатора 

Ленинградской области для одаренных детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, обучающихся в государственных 

профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования Ленинградской области, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования»; 

- Постановление Правительства Ленинградской области от 20.10.2014 № 

474 "Об учреждении ежемесячной именной стипендии Губернатора 

Ленинградской области для студентов-инвалидов, обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования Ленинградской области, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования"; 

- Постановление Правительства Ленинградской области от 28.06.2023 

№440 «Об установлении на территории Ленинградской области 

дополнительных мер социальной поддержки в сфере образования, воспитания, 

отдыха и оздоровления детей и о признании утратившими силу отдельных 

постановлений Правительства Ленинградской области». 

– Уставом образовательной организации и иными локальными 

нормативными актами. 



1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся 

в образовательной организации в целях стимулирования и (или) поддержки 

освоения ими образовательных программ.  

1.4. Под материальной поддержкой обучающихся понимается система мер, 

направленная на оказание материальной помощи нуждающимся 

обучающимся, а также побуждение, мотивацию, стимулирование 

обучающихся к активному участию в учебной, научной, общественной, 

культурно-массовой, спортивной деятельности и вне учебной деятельности 

образовательной организации.  

 

2. Стипендиальное обеспечение 

 

2.1. В образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования (далее – ОП СПО), при 

наличии соответствующих оснований могут выплачиваться следующие виды 

стипендий: 

– государственная академическая стипендия; 

– государственная социальная стипендия;  

– стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации;  

– именные стипендии;  

– стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение. 

2.2. Стипендия назначается обучающимся, осваивающим образовательные 

программы среднего профессионального образования по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований. 

2.3. Государственная академическая стипендия, государственная 

социальная стипендия выплачиваются в размерах, определяемых 

образовательной организацией в пределах средств, выделяемых 

образовательной организации на стипендиальное обеспечение обучающихся 

(стипендиальный фонд). Порядок распределения стипендиального фонда по 

видам стипендий определяется образовательной организацией. 

2.4. Размеры государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии, определяемые образовательной организацией, не 

могут быть меньше нормативов, установленных Правительством Российской 

Федерации по каждому уровню профессионального образования и категориям 

обучающихся с учетом уровня инфляции. 

2.5. Государственная академическая стипендия в период с начала учебного 

года до прохождения первой промежуточной аттестации выплачивается всем 

обучающимся первого курса очной формы обучения.  

Далее государственная академическая стипендия назначается 

обучающимся в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 

с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух 

раз в год. 



2.6. Обучающийся, которому назначается государственная академическая 

стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

– отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

– отсутствие академической задолженности. 

2.7 Обучающимся может устанавливаться повышенная государственная 

академическая стипендия (далее – повышенная стипендия) при получении 

студентом по итогам промежуточной аттестации оценок «отлично». 

Размер повышенной стипендии устанавливается с учетом имеющихся 

финансовых ресурсов на указанные цели. Объем средств на выплаты 

повышенной стипендии не может превышать 20 процентов объема, 

предназначенного для выплаты государственной академической стипендии. 

2.8. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства, обучающимся, подвергшимся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных 

радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, обучающимся, являющимся инвалидами 

вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также 

обучающимся из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 

военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б»-«г» 

пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а»-«в» пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе», а также обучающимся, получившим государственную 

социальную помощь. 

2.9. Информация о порядке и условиях предоставления ежемесячной 

стипендии детям военнослужащих, принимающих участие в специальной 

военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области 

и Украины в составе именных подразделений Ленинградской области, детям 

граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по 

частичной мобилизации в Вооруженные Силы российской Федерации, детям 

граждан российской Федерации, добровольно поступивших на военную 

службу в Вооруженные Силы Российской Федерации для участия в 

специальной военной операции, обучающимся по программам среднего 

профессионального и высшего образования»: 

В соответствии с п. 2 Порядка назначения и выплаты ежемесячной 

стипендии Губернатора Ленинградской области детям военнослужащих, 

принимающих участие в специальной военной операции на территориях 



Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области и Украины в составе именных 

подразделений Ленинградской области, детям граждан Российской 

Федерации, призванных на военную службу по частичной мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации, детям граждан Российской 

Федерации, добровольно поступивших на военную службу в Вооруженные 

Силы Российской Федерации для участия в специальной военной операции, 

обучающимся по программам среднего профессионального и высшего 

образования, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской 

области от 28 июня 2023 года  № 440, кандидатом на получение ежемесячной 

стипендии детям военнослужащих могут быть граждане Российской 

Федерации в возрасте до 23 лет, обучающиеся по программам среднего 

профессионального или высшего образования и имеющие родителя 

(законного представителя) или лицо, воспитывающее его как пасынка и (или) 

падчерицу, который принимает участие (или принимал) в специальной 

военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области 

и Украины. 

Стипендия назначается на основании решения рабочей группы (комиссии) 

и выплачивается ежемесячно в течение срока участия родителя (законного 

представителя) или лица, воспитывающее пасынка и (или) падчерицу, в 

специальной военной операции либо срока прохождения военной службы по 

частичной мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации. 

Для назначения и выплаты ежемесячной стипендии Губернатора 

Ленинградской области детям военнослужащих необходимо предоставить 

пакет следующих документов: 

1)Личное заявление обучающегося (либо родителя, законного 

представителя); 

2)Реквизиты лицевого счета обучающегося; 

3)Справка об обучении кандидата по программе среднего 

профессионального или высшего образования; 

4)Копия документа, удостоверяющего личность кандидата; 

5)Копия документа, подтверждающего родство кандидата с родителем 

(законным представителем), принимающим участие в специальной военной 

операции; 

6)Копия документа, подтверждающего участие родителя (законного 

представителя), лица, воспитывающее пасынка и (или) падчерицу в 

специальной военной операции; 

7)Копия документа, подтверждающего факт проживания родителя 

(законного представителя), лица, воспитывающее пасынка и (или) падчерицу, 

принимающего участие в специальной военной операции, на территории 

Ленинградской области. 

8) Копию документа свидетельства о заключении брака родителей 

(законных представителей), подтверждающий факт, что обучающийся 



является пасынком, падчерицей военнослужащего, который является 

участником специальной военной операции. 

Для детей военнослужащих, погибших в связи с выполнением задач в ходе 

специальной военной операции: 

9) Справку по форме, утвержденной приказом  Минюста России от 1 

октября 2018 года № 200 «Об утверждении форм справок и иных документов, 

подтверждающих наличие или отсутствие фактов государственной 

регистрации актов гражданского состояния , и Правил заполнения форм 

справок и иных документов, подтверждающих наличие или отсутствие фактов 

государственной регистрации актов гражданского состояния», и 

(или) Свидетельство о смерти по форме, утвержденной приказом Минюста 

России от 13 августа 2018 года № 167 «Об утверждении форм бланков 

свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и 

Правил заполнения форм бланков свидетельств о государственной 

регистрации актов гражданского состояния».   

2.10. Выплата государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии осуществляется образовательной 

организацией ежемесячно. 

2.11. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся 

распорядительным актом руководителя образовательной организации со дня 

представления в образовательную организацию документа, подтверждающего 

соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 2.8 настоящего 

Положения, по месяц прекращения действия основания ее назначения (за 

исключением категории лиц, получивших государственную социальную 

помощь). 

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в пункте 2.8 настоящего Положения (за 

исключением категории лиц, получивших государственную социальную 

помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 

назначается обучающемуся до окончания обучения. 

Обучающимся, относящимся к категории лиц, получивших 

государственную социальную помощь, государственная социальная 

стипендия назначается распорядительным актом руководителя 

образовательной организации со дня представления в образовательную 

организацию документа, подтверждающего назначение государственной 

социальной помощи, на один год со дня назначения указанной 

государственной социальной помощи 

2.12. Выплата государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии прекращается с момента отчисления 

обучающегося из образовательной организации. 

В этом случае размер государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором 

происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 

первого числа месяца до даты отчисления. 



2.13. Выплата государственной академической стипендии прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем получения обучающимся 

оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной 

аттестации, или образования у обучающегося академической задолженности. 

2.14. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 

после прохождения государственной итоговой аттестации выплата 

назначенной государственной академической стипендии продолжается в 

период указанных каникул до момента отчисления обучающегося из 

образовательной организации. 

2.15. В летний период государственная академическая стипендия 

студентам выплачивается на весь каникулярный период не позднее чем за три 

дня до начала каникул на основании распоряжения о переводе студентов, 

продолжающих обучение, на следующий курс. 

2.16. Вопрос о назначении государственной академической стипендии 

студентам, принятым в порядке перевода из другого учебного заведения 

среднего профессионального образования, вышедшим из академического 

отпуска, восстановленным, рассматривается после очередной 

экзаменационной сессии. 

2.17. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 

выплаты (назначения) государственной социальной стипендии. 

Выплата государственной академической стипендии приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с 

первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на 

дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 

академическая стипендия была выплачена до предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

2.18. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации могут назначаться обучающимся, 

осваивающим образовательные программы среднего профессионального 

образования в размере и порядке, который определяется Президентом 

Российской Федерации или Правительством Российской Федерации. 

2.19. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 

органами, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами, которые определяют размеры и условия выплаты таких 

стипендий. 



2.20. В соответствии с постановлениями Правительства Ленинградской 

области, определяющими порядок назначения и выплаты ежемесячных 

именных стипендий Губернатора Ленинградской области студентам, 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных 

организациях Ленинградской области, на основании соответствующего 

распорядительного акта Губернатора Ленинградской области при условии 

финансового обеспечения за счет средств, предусмотренных в областном 

бюджете Ленинградской области на соответствующий финансовый год , 

осуществляет выплаты: 

2.21.1. ежемесячной именной стипендии Губернатора Ленинградской 

области для одаренных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (далее – именная стипендий, именная стипендия 

студентам-инвалидам).  

2.22. Именная стипендия назначается Губернатором Ленинградской 

области и выплачивается образовательной организацией в качестве 

материальной поддержки указанных категорий студентов с целью создания 

условий для профессиональной подготовки, гармоничного развития и 

наиболее полного раскрытия интеллектуального, социального, творческого и 

нравственного потенциала обучающихся. 

2.23. Критерии для назначения именной стипендии студентам, 

относящимся к категориям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей: обучение по очной форме обучения на «отлично», или 

на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо». 

2.24. Критерии для назначения именной стипендии студентам-инвалидам: 

обучение по очной или заочной форме обучения на «отлично», или на 

«хорошо» и «отлично», или на «хорошо». 

2.25. Именная стипендия назначается на период с 1 сентября по 31 января 

текущего учебного года по результатам второго семестра обучения и на 

период с 1 февраля по 31 августа текущего учебного года по результатам 

первого семестра обучения. 

2.26. Назначение именной стипендии производится независимо от 

получения других видов государственных стипендий. 

2.27. Выдвижение кандидатов на назначение именной стипендии 

производится образовательной организацией. 

2.28. Предложения о назначении стипендии с соответствующими 

документами, перечень которых утверждается правовым актом комитета 

общего и профессионального образования Ленинградской области (далее- 

комитет), направляются в комитет в установленные сроки: - по итогам второго 

семестра учебного года, предшествующего назначению стипендии, -не 

позднее 20 августа текущего года, -по итогам первого семестра текущего 

учебного года – не позднее 20 февраля текущего года. 

2.29. Именные стипендии назначаются и выплачиваются на основании 

распоряжения Губернатора Ленинградской области, изданного на основании 



протокола комиссии по назначению стипендии, персональный состав и 

порядок работы которой утверждаются правовым актом комитета. 

2.30. Стипендии, назначаемые юридическими лицами или физическими 

лицами, устанавливаются в размере и порядке, определяемом 

соответствующими юридическими и физическими лицами 

 

3. Материальная поддержка обучающихся 

 

3.1. Профессиональным образовательным организациям финансовое 

обеспечение реализации образовательных программ в пределах контрольных 

цифр приема на обучение по профессиям, специальностям которых 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

выделяются средства на оказание материальной поддержки нуждающимся 

обучающимся в размере 25% предусматриваемого им размера части 

стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных 

академических стипендий и государственных социальных стипендий 

обучающимся. 

3.2. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе 

устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся. 

3.3. К видам материальной поддержки обучающихся относятся:  

- материальная помощь обучающимся;  

- материальное поощрение обучающихся.  

3.4. На материальную поддержку могут претендовать обучающиеся 

независимо от получения всех видов стипендий и успеваемости при наличии 

оснований, предусмотренных настоящим Положением.  

3.5. Денежные выплаты производятся на основании приказа руководителя 

образовательной организации.  

3.6. Решение об оказании материальной поддержки принимается 

руководителем образовательной организации.  

3.7. Материальная поддержка оказывается, как правило, один раз в 

квартал. По письменному ходатайству на основании решения стипендиальной 

комиссии материальная поддержка может быть предоставлена нуждающемуся 

обучающемуся более одного раза в квартал.  

3.8. В образовательной организации ведется учет обучающихся, которым 

была оказана материальная поддержка в квартале.  

3.9.  Материальная помощь обучающимся 

3.9.1. Вопросы оказания материальной помощи обучающимся решаются 

стипендиальной комиссией (далее – комиссия).  

3.9.2. Состав комиссии утверждается приказом руководителя 

образовательной организации. 

3.9.3. Заседания комиссии проводятся 1 раз в месяц. Дату заседания 

назначает председатель комиссии.  



3.9.4. Комиссия с учетом количества поданных заявлений от каждой 

категории обучающихся и с учетом имеющихся денежных средств также 

решает вопросы:  

- установления размера материальной помощи; 

- распределения денежных средств на оказание материальной помощи в 

соответствии с категориями обучающихся в конкретном периоде;  

- рассмотрения особых ситуаций и исключительных случаев, требующих 

оказания материальной помощи повторно, срочно или в больших объемах;  

- рассмотрения спорных ситуаций.  

3.9.5. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

обучающегося, заполненного и согласованного по установленной форме, 

которое он подает в срок не позднее последнего рабочего дня текущего месяца 

в отдел по воспитательной работе. Причина обращения за материальной 

помощью должна излагаться в заявлении подробно. 

3.9.6. За достоверность представленных сведений ответственность несет 

обучающийся, подавший заявление. 

3.9.7. Комиссия имеет право проводить проверку обоснованности 

заявлений обучающихся на оказание материальной помощи. 

3.9.8. По итогам заседания комиссии составляется протокол, подписанный 

членами комиссии, на основании которого формируется приказ о выделении 

материальной помощи обучающимся. 

3.9.9. В июле и августе текущего учебного года материальная помощь 

может не оказываться, кроме особых ситуаций и исключительных случаев, 

требующих срочной материальной поддержки. 

3.9.10. Если обучающийся относится к нескольким социальным 

категориям одновременно, то материальная помощь может быть оказана по 

одной из категорий по выбору обучающегося.  

3.9.11. Обучающийся, которому отказано в материальной помощи в 

текущем периоде ввиду недостаточности денежных средств, имеет право 

обратиться с заявлением на оказание материальной помощи повторно в 

последующие периоды. 

3.9.12. Минимальный размер материальной помощи составляет 1-кратный 

размер стипендии без учета районного коэффициента. 

3.9.13. Максимальный размер материальной помощи составляет 5-кратный 

размер стипендии без учета районного коэффициента. 

3.9.14. Размер материальной помощи устанавливается в соответствии с 

категорией обучающихся. 

3.10. Материальное поощрение обучающихся 

3.10.1. Вопросы поощрения обучающихся решаются комиссией.  

3.10.2. Направления деятельности обучающихся, по результатам которых 

возможно материальное поощрение, включают: 

- за участие в учебной деятельности; 

- за успехи в научной деятельности; 

- за участие в воспитательной работе и внеучебной деятельности; 

- за успехи в спортивных мероприятиях разного уровня; 



- за участие в культурно-массовых мероприятиях разного уровня – 

концерты, конкурсы, фестивали, смотры и т.д.; 

- за активную работу в органах студенческого самоуправления, 

студенческих объединениях университета (студенческий совет, актив 

студенческого городка, профсоюзный комитет студентов). 

3.10.3. Представления к поощрению готовят:  

- заместитель руководителя образовательной организации по учебной 

работе; 

- заместитель руководителя образовательной организации по 

воспитательной работе; 

-  кураторы, классные руководители групп. 

3.10.4. Материальное поощрение обучающихся осуществляется на 

основании служебной записки, составленной по установленной форме, 

которое подается в срок не позднее последнего рабочего дня текущего месяца 

в отдел по воспитательной работе.  

3.10.5. В представлении к поощрению должна содержаться информация об 

основаниях для поощрения обучающихся. 

3.10.6. Размеры материального поощрения обучающихся определяются в 

кратном исчислении к размеру базовой академической стипендии 

обучающимся. 

 

4. Другие формы материальной поддержки студентов. 

 

Расходование средств на организацию культурно-массовой, 

физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со студентами 

осуществляется учреждением в размере двукратного месячного размера 

стипендиального фонда. Победителям, призерам городских, областных, 

региональных, общероссийских или международных олимпиад, конференций, 

конкурсов, фестивалей, спартакиад, спортивных соревнований и т.п. 

мероприятий может оказываться поощрение в виде сувениров, подарков, 

призов. Материальное поощрение осуществляется по представлению 

руководителя группы (лица, осуществляющего функции классного 

руководителя), заместителя директора по воспитательной работе, Источником 

указанных поощрений являются средства бюджетного учреждения. 


